GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 5 3Y -2023-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

E! Expediente N° 2560096 vy Documento N° 5849915 que contiene el Informe de
Precalificacion  N° 06-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD-JASV  para el tramite
correspondiente,;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil N* 30057, establece un régimen Unico y exclusivo para las
personas que presten servicios en las entidades dei Estado, asi como para aqueilas personas
que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades y de a prestacion del
servicio a cargo de estas;

Que, respecto de las potestades disciplinarias que ejercen las entidades publicas, la Ley del
Servicio Civil N° 30057, establece en su “Titulo V:Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador’ las disposiciones aplicables al régimen disciplinario y procedimiento
disciplinario, las mismas que, una vez vigentes, deben ser aplicadas para efectos de la
determinacion de a responsabilidad de los servidores civiles por faltas disciplinarias incurridas
durante o con motivo de la prestacion de servicios, tal y como lo prevé la Décima Disposicion
Complementaria y Transitoria de la Ley.

Que, de lo antes mencionado se pude concluir gue los procedimientos disciplinarios que inicie
la Gerencia Regional de Salud Arequipa a partir del 14 de septiembre de! 2014, deberan ser
tramitados y conducidos considerando la via procedimental establecida en la Ley de! Servicio
Civil y su Reglamento, asi como las faltas y sanciones previstas en dichas normas;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 93 inciso a) del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil N° 30057, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, y el articulo 107 que
establece el contenido del acto que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario; y estando al Informe de Precalificacion N° 06-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-
PAD-JASV de fecha 22 de junio del 2023 derivado para el tramite correspondiente de inicio
y comunicacion del procedimiento administrativo disciplinario contra del servidor ANGEL
ROLANDO REVILLA LUQUE, se tiene ef detalle de lo siguiente:
...
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[.-IDENTIDAD DEL SERVIDOR Y PUESTO DESEMPENADO

Nombres y Apeliidos Angel Rolando Revilla Lugue
Domicilio Cooperativa Lambramani Mz. F It.18 Distrito de José Lu
Bustamante y Rivero

DNl 30561861
Régimen Laboral D. Leg. N° 276
Cargo al momento de Ia comis| Técnico Administative ] responsable del registro
de la custodia de de Resoluciones Gerenciales del afio 2019
Falta

I1.-DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y MEDIOS PROBATORIOS

2.1. Identificacién de los hechos
2.1.1 Con Oficio N° 1681-2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-PERS (véase fs. 79), el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma, Elisban Vera Zevallos, remitié a
la Gerencia Regional de Salud, el Informe N° 089-2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-
PERS-CRAyL (véase fs. 78}, mediante el cual se informé que no se contaba con ningdn
documento sobre la permuta de las servidoras Maria Elena Flores Carpio y Marcia Magaly
Mollepaza Mollohuanca,
2.1.2 Asi, se tiene que con Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 294-2022-
GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 12/05/2022 (véase fs. 35y 35v), se conformo la Comision
investigadora sobre las causas de la No existencia de la autdgrafa que dio origen a la
Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 1587-2019-GRA/GRS/GR-OERRHH emitida el
07/11/2019 (véase fs. 28 y 29), sobre la permuta de las servidoras Maria Elena Flores Carpio
y Marcia Magaly Mollepaza Mollohuanca, siendo conformada la misma por el Director
Ejecutivo de Administracion, de Planeamiento y Desarrollo, asi como el Director Adjunto de
Asesoria Legal.
2.1.3 Asi, con informe N° 010-2022-GRA/GRS/GR-OEA del 08/08/2022 (véase fs. 36-37),
la comision emitio at informe correspondiente respecto a las acciones realizadas, sefialando
lo siguiente
1.
1.- Conla RGR N®-294-2022-GRA/GRS/GR-OFRRHH se encargo a fos Directores de
Adminisiracién, Planeamiento y Desarrolio y Asesoria Legal, realizar la investigacion de
las causas por la cuales no se encuentra el expediente que dio origen a la PERMUTA
formulada por las servidoras Maria Elena Flores Carpio y Marcia Magaly Mollepaza
Moilohuanca.
2.- Para dar inicio a esta investigacion con Oficio N° 223-2022-GRA/GRS/GR-QFA, se
solicil6 a la Direccion de Recursos Humanos informacion sobre el tramite del expediente
molivo de la comision.
3.- Con Oficio N° 111 6-2022-GRA/GRS/GR-OERRHMH, Ja Direccidn de Recursos
Humanos remite el Oficio N° 2649—2022~GRA/GRS/GR—OERRHH—URCAL, del
responsable de la Unidad de Registro, Control de Asistencia y Legajo Personal,
adiuntando el informe N° 001 -2022-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL de la TAP Danitza
Chavez Palifio quien manifiesta haber recibido el cargo el 11 de Setiembre del afio 2019
del TAP Rolando Revilla Luque, no habiéndose realizado ninguna observacién respecto
de la falta de la autégrafa, por lo que desconoce sobre el tema.
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4.- De la revision realizada al expediente remitido por la Direccion de Recursos Humanos
se observa que con Oficio N°919-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 29 de Marzo
del 2022, el entonces Director de Personal CPC Juan Carlos Guerra Caceres, solicita a
la Unidad de Registro, Control de Asistencia y Legajo Personal la informacion sustenfo
de la RGR N° 1587-2019-GRA/GRS/GR-OERRHMH, con la cual se PERMUTA a las
servidoras Maria Elena Flores Carpio y Marcia Magaly Molleapaza Moliohuanca, esta a
su vez responde con el Informe N°001 -2021-GRA/GRS/GR-OQERRHH-LEGAJO, que la
resolucién no fue recepcionada por el area y adjunta copia de la hoja de cargo en la cual
se observa claramente el espacio en blanco con una anotacién NO, sin embargo, hace
la anotacién que segun el sistema de tramite SISGEDO, la resolucion fue remitida a la
Micro Red La Joya y posteriormente es enviado a la Red Arequipa Caylloma.

5.- Hace mencion también a que segtin el sistema de tramite SISGEDO, el expediente
se encuentra archivado en BYEPEZA, se realizé el seguimiento y este archivo
correspondia al ex Responsable de Seleccion TAP Rolando Mayta Huanca, quien al ser
consuiltado hizo llegar copia del expediente de DESISTIMIENTO a fa PERMUTA, mas no
de la autégrafa que da origen al movimiento de personal.

6.- Se conversé con la Gerente de la Micro Red La Joya, Eleana Zevallos, quien hizo
llegar copia del Memorandum N° 159-2020-GRA-GRS-GR-RSAC-D-A-J-PERS-J de
fecha 21 de enero del afio 2021, en el cual se hacia de conocimiento fa RGR N°-1587-
2019 GRA/GR/OERRHH, sin embargo, hace la observacion de que la TAP Marfa Elena
Flores Carpio, en ese momento se encontraba cumpliendo funciones como Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Red de Salud Arequipa Caylloma.
7. Se solicito informacion a la Red Arequipa- Caylloma con el oficio N°® 274-2022-
GRA/GRS/GR-OFEA, sin embargo, no se tiene respuesta.

8.- Con el fin de determinar el ingreso y trémite al interior de la Direccion de Recursos
Humanos, se solicitd nuevamente informacion con el Oficio N° 295
2022GRA/GRS/GROEA, sin embargo, no se recibio respuesta.

9. El articulo 153.4 de la Ley 27444 establece que "Si un expediente se extraviara, la
administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de reconstruir el mismo,
independientemente de la salicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que
le fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140 del Cadigo Procesal Civil.”

10. £ articulo 140 del Cédigo Procesal Civil establece lo siguiente "En caso de pérdida
o extravio de un expediente, el Juez ordenard una investigacion sumaria con
conocimientio de la Oficina de Control de la Magistratura def Poder Judicial. De ser el
caso, ordenara su recomposicion de oficio o a pedido de parte, quedando estas obligadas
a entregar, dentro del tercer dia, copias de 10s escritos y resoluciones que obren en su
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pocar. Vencido ef plazo y con las copias de los actuados que tenga en su poder, el Juez

lers pondra de manifiesto por un plazo de dos dias, luego del cual declarara recompuesto

e/ oxpediente.”
2.1.% Observandose que, en cuanto al Oficio N° 274-2022-GRA/GRS/GR-CEA del
27/0+72022 (véase fs. 77), emitido por la Gerencia Regional de Salud, y con el cual se solicitd
al Diector Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylioma, indicar a quien corresponda
rem:':r copia de los actuados por el personal responsable de la red en torno al tema descrifo,
al roinecto, segln reporte de tramite de dicho documento, éste habria sido devuelto en
raz¢r a que, como sefiala: “las resoluciones citadas en el documento son regionales
gerccnles y la autdgrafa no se encuentra en ia red ¥ no corresponde a este sub proceso
dete minar quién debe entregar Jos actuados al respecto”

2.1.7 “me, con Oficio N° 434-GRA/GRS/GR-OERRHMH-URCAL de fecha 29/08/2022 (véase
fs. 7" ol responsable de la Unidad de Registro, Control de Asistencia y Legajo de Personall,
Jelb-+ oig Huaco, informé que quien estuvo a cargo del registro y custodia de Resoluciones
Ger - -iales en el afio 2019 fue el servidor Angel Rolando Revilla Luque.

Qus - los hechos materia de analisis, habria existido una presunta infraccion imputable al
serv icr ANGEL ROLANDO REVILLA LUQUE, en su calidad de responsable del registro y
cust -1 de Resoluciones Gerenciales, al haber presuntamente extraviado la autografa
de ! solucién Gerencial Reqginnal de Salud N° 1587-2019-GRA/GRS/GR-OERRHH la
cun ' embargo cuenta con numeracion,

2.2. iiodios probatorios:

2.2, esolucion Gerencial Regional de Salud N° 1587-2019-GRA/GRS/GR-OERRHH
em . el 07/11/2019 (véase fs. 28 y 29), con Ia cual se resolvio permutar a las Maria Elena
Flor = “arpio y Marcia Magaly Mollepaza Mollohuanca.

2.2 © iorme N°001-2021-GRA/GR S/GR-OERRHH-LEGAJO de fecha 08/03/2022 (véase
fs 7 : . -on el que, el servidor Rel-ndo Revilla Lugue informé que dicha autografa no se
enc . abaregistrada en el libro de documentos ingresados a dicha area, misma que habria
side -+ viada con Memorandum N° 159-GRA/GRS-GR-RSAC-D a la Micro Red de Salud La
Joy. - endo que ello seria, solo respecto al envio de la citada resolucién, segtin es de
obs 'se de una foto whatsapp (¢ase fs. 47).

2.2. orme N° 001-2022-GRA/CRS/GR-OERRHH-URCAL de fecha 20/04/2022 (véase
fs. £ ronelque, la sorvidora Daniiza Chavez Patifio informd que al asumir el cargo como

rez- -zble de Registre v Conlr ! “ie Asistencia el 11 septiembre del 2019, quien fuera
res;  able del area « Registro <~ Resoluciones Gerenciales Regionaies era el servidar
Ref - Revilla Luque, encargad: de recepcionar las resoluciones con su expediente
(aut” fa) a fin de ser numeradas. siendo que en ningdin momento le habria indicado que
fall: 1 ticha autdgrafa habiendo. -in embargo procedido a realizar la numeracién de la
mis: i

2.2 " »solucion Gerencial Reginnnl de Salud N° 294-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH de
fect  05/2022 (vénse 1s. 35 y 2%, con fa cual se resolvié permutar a las Marfa Elena

it “arpio y Marcia Magaly Mo':r.aza Mollohuanca.

2. cio N® 274-2022-GRAIGRS '3R-0EA del 27/06/2022 (véase fs. 77), del cual, si bien
ses 4 que no habia respuesta a lo solicitado por la comision, del reporte de tramite de
dich “umento, se advierte que e fue devuelto con fecha 06/07/2022, indicando que:
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"as resoluciones citadas en el documento son regionales gerenciales y la autégrafa no se
encuentra en la red y no corresponde a este sub proceso determinar quién debe entregar
los actuados al respgecto”

226 Informe N° 0108-2022-GRA/GRS/GR-OEA del 08/08/2022 (véase fs. 36-37), emitido
por la comisién a cargo de la investigacion sobre las causas de la No existencia de la
autografa que dio origen a la Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 1587-2019-
GRA/GRS/GR-OERRHH y que dio cuenta de las acciones realizadas, concluyendo, entre
otros que, las oficinas involucradas desconocian el tramite, sin embargo, la citada resolucion
existe, y que se llevarian registros sin autorizacién de forma directa, poniendo en tela de
juicio el correcto registro de los actos resolutivos institucionales.

2.2.7 Informe Escalafonario N° 37-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH-RCA de fecha 15/08/2022
(véase fs. 74), del servidor Angel Rolando Revilla Lugue, del que se verifica que a esa fecha
adn se encontraba laborando en la oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

2.2.8 Oficio N° 434-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL de fecha 29/08/2022 (véase fs. 75),
emitido por el responsable de la Unidad de Registro, Control de Asistencia y Legajo de
Personal, Jelber Roig Huaco, con el que se corrobora que el registro y custodia de
Resoluciones Gerenciales en el afio 2019 estuvo a cargo del servidor Ange! Rolando Revilla
Lugue.

Il NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
En el presente caso, siendo que los hechos denunciados como irregulares se produjeron
con posterioridad al 14 de Septiembre de! 2014, los mismos seran evaluados teniendo en
consideracién la norma legal sustantiva aplicable al momento de su ocurrencia, esto es las
faltas de caracter disciplinario establecidas en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE vigente
desde el 25 de Marzo del 2015, que en su numeral 6.3., sobre la vigencia del Régimen
Disciplinario y PAD, dispone que:
" os PAD instaurados desde el 14 de Setiembre del 2014, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley 30057 y su Reglamento”

Asi. el art. 91 del Reglamento de la ley del Servicio Civil, establece que “La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aqueila que exige el Estado a los servidores civiles por las
faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacion de
servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso.”

Al
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La calificacion se efecttia en atencion al Principio de Legalidad, y Tipicidad, respecto a los
cuales el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en ei Expediente N° 2192-2004-AA/TC,
sehalando que: “(...) no debe identificarse el principio de legalidad con el principio de
tipicidad. El primero, garantizado por el ordinal “d" del inciso 24) del articulo 2° de la
Constitucion, se satisface cuando se cumple con la previsién de las infracciones V sanciones
en la ley. El segundo, en cambio, constituye la precisa definicion de la conducta que la ley
considera como falta (...)” (Exp. N.° 2050-2002-AA/T C-Fundamento Juridico N° 9),

Que, conforme al Principio de Legalidad, y segtin lo dispuesto en la Undécima Disposician
Complementaria Transitoria del Reglamento General de a Ley N° 30057; el Régimen
Disciplinario y Sancionador de la Ley del Servicio Civil, se encuentra vigente desde el 14 de
setiembre del 2014; por lo que, las calificaciones de las faltas cometidas deben efectuarse
segln la Ley vigente al momento de la comisién de ios hechos.

De acuerdo a ello y en atencion a la Resolucion de la Sala Plena N° 006-2020-SERV| RITSC,
mediante la cual se establece como precedentes administrativos de observancia
obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 30, 34, 48, 49 vy 53 a fin
establecer una adecuada imputacién de las infracciones a la Ley N° 27815 -Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica; en el marco del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil vy, a efectos de realizar una adecuada
Imputacion de las infracciones administrativas previstas en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Puablica, ante la transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley,
correspondera imputar a titulo de falta el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil, a través del cual se podran subsumir aquellas conductas como faitas pasibles
de sancion de suspensién o destitucién. Asimismo, debera concerdarse con el numeral
100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las
reglas del procedimiento a seguir son las previstas en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057 y su Reglamento.

.Bajo estas premisas, la conducta con relacion al servidor investigado ANGEL ROLANDO
REVILLA LUQUE, en su calidad de Técnico Administrativo [ y responsable del registro y
custodia de resoluciones gerenciales, se encuentra tipificada en el art. 85 inc. g} de la Ley
30057 Ley del Servicio Civil que establece que son faltas de caracter disciplinario, que
segln su gravedad pueden ser sancionadas con suspension sin goce de remuneraciones
o destitucion, previo proceso administrativo: ‘q) Las demas que sefiale la Ley", pues su
conducta constituye falta administrativa disciplinaria al haber transgredido el principio de
Eficiencia descrito en el numeral 3 del art. 6, asi como su deber de Responsabilidad del
numeral 6 del art. 7 de la Ley 27815, Ley del Cdédigo de Etica de Ia Funcion Publica,
ello en concordancia con el punto 1 sobre las Funciones Basica y literal b} del punto 4 sobre
las Funciones Especificas del cargo de Técnico Administrativo | Céd. Corr., 141contempladas
en el MOF; detalland~ a continuacién las disposiciones normativas incumplidas por el
mencionado servidor:

e Ley N° 27815 Ley del Cdodigo de Etica de Ia Funcién Pablica.- que sefiala los
principios de la funcién publica transgredidos, contenidos en el art. 8 numeral 3
Eficiencia “Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sdlida ¥ permanente”, asi como el contenido en el art. 7
numeral 6 Resronsabilidad “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y = forma integral, asumiendo con plenoc respeto su funcicn publica.”

* Manual de Crganizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud (MOF).
- Que dentro de I=s funciones especificas del cargo de Técnico Administrativo | Cad.
Coir. 141 de !a Oficina de Recursos Humanos, en cuanto a la Funcion Basica se
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sefiala en el punto 1. “Enumerar, registrar y distribuir las resoluciones Gerenciales
y Administrativas emitidas por la diferentes Direcciones y Oficinas de la Gerencia
Regional de Safud y cumplir con las notificaciones a las partes interesadas”, y en
cuanto a las Funciones Especificas en el punto 4. Literal b) “Enumerar y Registrar
en el Libro correspondiente y Distribuye las Resoluciones tanto Gerenciales como
Administrativas emitidas por las Diferentes Oficinas de la Gerencia Regional y cumplir
con la notificacién correspondiente a los interesados para su conocimiento”,

Toda vez que, de las faltas atribuidas al servidor investigado, del Oficio N° 434-
GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL se acredita que, estando a cargo del registro y custodia de
Resoluciones Gerenciales en el afio 2019, demostrd una conducta contraria al principio de
eficiencia y el deber de responsabilidad exigibles a todo servidor publico, al proceder a la
enumeracion de la resolucién sin la correspondiente autografa, tal y como se observa de las
copias adjuntas con el Informe N°001-2021-GRA/GRS/GR-OERRHH-LEGAJO, del Libro de
Registro de documentos, la cual habria sido extraviada estando bajo su custodia, ya que no
se explica de otra manera, que se haya numerado la resolucién de permuta sin que haya
registrado la autbgrafa, siendo ello un indicio mas que suficiente de su falta de
responsabilidad en la custodia de la autografa, indicio que estaria acreditado con el mismo
informe con el cual sefald que la citada resolucién fue enviada con Memorandum 159-
GRA/GRS-GR-RSAC-D a la Micro Red de Salud La Joya, resultando que las resoluciones
gerenciales no son emitidas por las redes y mucho menos poseen el expediente que da
origen a las mismas.

IV.- LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Por tal, de acuerdo a la normativa citada, y considerando la naturaleza de los hechos materia
de la presunta falta disciplinaria cometida, que constituye una grave afectacion a los
intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el estado, las circunstancias
en que se habria cometido la infraccién, y la valoracion que de la sancion se ha realizado, la

posible sancién que corresponderia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, inc. a) de la
Ley del Servicio Civil N° 30057, es la de AMONESTACION ESCRITA.

V.- EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

El plazo para que presente su descargo es de 05 dias habiles, contado a partir del dia
siguiente de notificada la presente resolucion y que podra ser prorrogable a su solicitud
escrita antes del vencimiento del plazo inicial concedido de conformidad al articulo 111 del

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por D.S. 040-2014-
PCM.

Vl.- AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR 1.OS DESCARGOS O LA SOLICITUD
DE PRORROGA _ ' A




...

La autoridad competente para instruir como pova recepceionar los descargos, lo constituye el
el Director Ejecutivo de la oficina de Recurses Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, detallandose que el expediente se encuentra en la Oficina de la Secretaria
Técnica PAD de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a su disposicién para su
revision y conocimiento de los actuados que han dado origen a la imputacion.

VIl.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO

El servidor investigado una vez notificade, tin~e rerecho al debido proceso a conocer el
contenido del expediente, a gozar de siis rem meraciones estando impedido de hacer uso
de vacaciones, licencias por motivos particulres mayores a cinco (5) dias o presentar
renuncia, conforme lo establece el articuio 93,1 <2 la Ley N°® 30057 y los sefialados en el
articulo 96 del Reglamento General de la Ley M* =N057, Ley del Servicio Civil aprobado por
D.S. 040-2014-PCM conforme lo establece o' arliculo 93.4 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Que, estando a la recomendacion propuesta por la Secretarta Técnica PAD, y la evaluacion

realizada respeto al contenido de los doovre s de vistos y a lo determinado en los
considerandos de la presente resolucico: v <o o ~rmidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil, Ley N°® 30057, et Reglamess do i 7~y dei Servicio Civil, Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, y en la Directiva N° 72 20 L RVIR/IGPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30C37, { ~y del Servicio Civil” aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1G1-2015 2 EZRVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Iniciar procadimianin ~ovinistrativo disciplinario en contra del
servidor ANGEL ROLANDC REVILLA L1134 —nien a momento de los hechos se
desempefiaba como Téchico Adminiat: o ~nsable del registrc y custodia de
Resoluciones Gerenciales del afio 2019, conir -+ los fundamentos expuestos,
ARTICULO SEGUNDO. — Conceder el ;i o cdiag habiles desde la notificacion de

la presente a fin de que realice su descargo y a«jt ¢ la pruebas que crea por conveniente
en su defensa ante el drgano instructor.

ARTICULO TERCERO. - Nolifiar ar - i Resolucion al servidor ANGEL
ROLANDO REVILLA LUQUE, «n . - -~ miciliaria, sito en la Cooperativa
Lambramani Mz. F It.18 Distrito de Jos® .5« - »nte y Rivero, distrito y provincia de
Arequipa, de conformidad a lo estabi:cde = o0 ulo 107 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil N° 30057, aproha's 0 3 N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 3°. - DISPONER se notifique con ia 4 sente Resolucion y sus antecedentes
conforme al articulo 21 del TUO de la Lev 2711 ey del Procedimiento administrativo
General.

Dada en la sede de la Gerensie Reri . Arequipa, a los .U AT R 0.
(.9.) dias del mes de .... 3.U.Li O el afio. X 013
REGISTRESE ¥ ¢ “IESE

GOBIERNC REGIONAL AREQUIR,
GERENCIA REGIONAL DE SALYMD
DIRECCION EJEGY E RECURSOS HUMANO
JPUV /
e
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